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L'ISEP - LE PARTENAIRE DE LA
TRANSFORMATION NUMERIQUE
DES ENTREPRISES

ALINE AUBERTIN DIRECTRICE GENERALE DE L'ISEP

Depuis 1955, I'lsep accompagne les entreprises dans leur transformation
numérique. Sa récente adhésion au MEDEF va lui permettre d'étre au plus
pres de leurs attentes et besoins. Le point avec Aline Aubertin, Directrice

Générale de I'lsep.

Présentez-nous I'lsep.

Lsep est un établissement autonome
porté par une Association Loi 1901 et
qui dispose du label EESPIG. Toutes ses
ressources financiéres sont investies
dans Iécole, son fonctionnement et le
développement de sa mission densei-
gnement qui est de mettre le numérique
au service de 'Humain.

Quelle est votre offre de
formation ?

Nous proposons :

« Un cursus dingénieur en’b ans avec un
choix de spécialisation parmi 9 parcours
différents accessibles en 2™ année de
cycle ingénieur. Nos éléves peuvent
intégrer [sep en post-Bac dans un de
nos cycles préparatoires intégrés : le
CPA(associé avec le lycée Stanislas) ou
le ClI (Cycle Intégré International) fran-
cophone ou anglophone. Des étudiants
issus dautres cycles a Bac +2, dont les
DUT/BUT, les rejoignent au début du
cycle ingenieur. De nombreux étudiants
etrangers sont admis a I'lsep.

« Un Bachelor (Bac +3) avec un parcours
transformation numérique des indus-
tries ou des organisations ;

« Un Master specialisé en « manage-
ment de la protection des données a
caractere personnel » en formation
continue.

Dans le contexte actuel,

quels sont les sujets qui vous
mobilisent ?

Nous intégrons les enjeux de consom-
mation énergétique dans nos enseigne-
ments avec un focus sur loptimisation
des ressources, la performance et la
sobriete énergétique du numerique.
Nous cherchons a développer une vision
socio-économique et socio-technique
du numérigue pour que nos étudiants
questionnent ses impacts sur le plan
technologique, social et environnemen-
tal pour contribuer au développement
d'un numérique éthique.

Nous travaillons aussi sur la cyberseé-
curité, un sujet stratégique pour les
entreprises et les organisations. Llsep
est, dailleurs, présente au Campus
Cyber et contribue a la thématigue
Innovation et Recherche.

Qu'en est-il de I'apprentissage ?

Nous augmentons notre effectif
dapprentis de 50 %. Lensemble de
nos parcours en cycle ingenieur sont
ouverts a lalternance. Nous avons nougé
des partenariats avec diverses entre-
prises qui recherchent des apprentis:
SNCF, Thales, Dassault, RATP, Bouygues,
Orange, Société Générale, BNP Paribas,
Stellantis... Nous réfléchissons aussi
aux modalités de lapprentissage pour
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Nombre de mots :

permettre a des entreprises en province
daccueillir nos étudiants.

Récemment nommeée a la téte de
I'lsep, quelle est votre feuille de
route ?

Pour répondre aux demandes crois-
santes des entreprises dans un
contexte de pénurie des profils et des
competences, mon principal enjeu est
d'augmenter le nombre détudiants
que nous formons. Nous explorons
plusieurs pistes comme l'ouverture
de classes prépas en région. Il sagit
aussi de gagner en visibilité aupres des
etudiantes qui sont plus réticentes a se
tourner vers les meétiers du numerique.
Cela fait également partie de nos enga-
gements en termes de promotion de la
diversité et de la mixité dans notre école
et notre secteur.

En parallele, nous poursuivons la diver-
sification de notre offre de formation et
avans ainsi prévu de lancer de nouveaux
Bachelors pour répondre aux besoins
operationnels et aux enjeux de la trans-
formation numérique des entreprises.
Enfin, nous poursuivons notre ouverture
sur linternational afin daccueillir tou-
jours plus d'¢tudiants étrangers et
d'enrichir ainsi nos promotions avec
une veritable diversite culturelle. &
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